BUR-SR-0001

CHEF DU PROJET FSP PARES A L’UNIVERSITE DU BURUNDI

INTITULE DE L’EMPLOI-TYPE NOMADE : expert aupres d’une institution étrangere dans le domaine
éducatif

| CODE NOMADE : MAEE04-08

| RATTACHEMENT RIME : FPEQ7-02

| DOMAINE FONCTIONNEL : enseignement supérieur

| DOMAINE D’ACTIVITE : assistant technique , chef du projet FSP PARES

DEFINITION SYNTHETIQUE

= appui a la réforme de I’enseignement supérieur au Burundi

ACTIVITES PRINCIPALES

consolider I’appui a la définition et a la mise en ceuvre d’une réforme d’ensemble de I’enseignement supérieur ,
suite au projet de livre blanc dont les principales propositions ont été approuvées en conseil des ministres . As-

surer le pilotage des actions.

finaliser et mettre en ceuvre un schéma directeur d’informatisation de 1’enseignement supérieur et de la re-

cherche scientifique

superviser et , le cas échéant , appuyer la mise en ceuvre de la réforme de I’examen d’état , et lancer des études
sur les flux d’étudiants , les recrutements d’enseignants et la formation continue des enseignants du secondaire .
contribuer a la mise en ceuvre de la future loi portant réorganisation de 1I’enseignement supérieur , de celle rela-
tive a I’introduction du systéme 3-5-8 de Bologne ( finalisation des différentes maquettes a I’Université du Bu-
rundi , PENS et dans les établissements privés) et de celle visant 1’organisation des études de troisiéme cycle (
école doctorale)

apporter un appui au lancement du réseau de coopération interuniversitaire de la CEPGL avec création de pdles
d’excellence répartis dans la sous-région.

Renforcer en conséquence les capacités institutionnelles de 1’Université du Burundi dans une approche sous ré-

gionale.

Contribuer a la mise en place du nouveau systéme d’organisation des études

Appuyer la réforme des filiéres et structures

Poursuivre I’appui a ’amélioration des conditions d’enseignement ( salles polyvalentes , ressources documentaires ,
matériels pédagogiques)
Consolider I’appui a la recherche notamment via un e école doctorale pluridisciplinaire

SAVOIR-FAIRE

CONNAISSANCES

QUALITES PERSONNELLES

observées / observables en situation professionnelle

mettre en ceuvre des actions
dans un contexte difficile
animer des équipes pluridisci-
plinaires

avoir une vision stratégique al-
liée a une approche pragma-
tique

communiquer avec tous types
de personnalités ( politiques ,
administration , experts , bail-
leurs)

préparer un plan d’action glo-
bal

maitriser la gestion de projets

bonne connaissance des pro-
blématiques universitaires
solide expérience dans le do-
maine de la coopération
maitrise des questions institu-
tionnelles liées au secteur
compréhension de
I’architecture des réseaux in-
formatiques

capacités avérées d’adaptation
al’Afrique

grande disponibilité dans le
travail

sens de I’approche des pro-
blématiques a dimension ré-
gionale

qualités de négociateur

bon communicant

sens politique

capacités a ’appui et a la for-
mation

esprit d’initiative affirmé




CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE

Le Burundi qui sort de 13 années de crise , devrait terminer un cycle de 5 scrutins électoraux au moment de la prise de
fonction de I’AT . respect de la discipline au niveau sécuritaire . Difficultés d’exercice dans un milieu universitaire
destructuré . Faiblesse des moyens logistiques . contexte institutionnel évolutif et incertain .

ACQUIS PROFESSIONNELS SOUHAITABLES POUR EXERCER L’EMPLOI

= Expérience de direction/gestion d’UFR ou d’établissement d’enseignement supérieur
= Expérience a I’international indispensable

PASSERELLES ET EVOLUTIONS PROFESSIONNELLES VERS D’AUTRES EMPLOIS

PASSERELLES COURTES PASSERELLES LONGUES

TENDANCES D’EVOLUTION

FACTEURS CLES A MOYEN TERME IMPACT SUR L’EMPLOI REFERENCE

qualitatif guantitatif

SERVICE D’EMPLOI

POSTE / DIRECTION SERVICE / SOUS-DIRECTION

= BUIUMBURA = SCAC

COMPOSITION DE L’EQUIPE DE TRAVAIL

Cocac

Attaché de coopération adjoint du cocac
Directeur du centre culturel frangais

5 assistants techniques ( dont I’intéressé)

NB/
le projet PARES peut s’appuyer sur une expertise locale avec constitution d’une petite cellule d’appui

LIEU DE TRAVAIL

= Université du Burundi

NUMERO DU POSTE DE TRAVAIL : BUR SR0001

PROFIL STATUTAIRE ET FINANCIER DU POSTE

STATUT / CORPS ET GRADE ECHELLE DE REMUNERATION

= Professeur des universtés ou maitre de conférences, de | = III 3 ou III 4
préférence des disciplines économiques, de gestion ou
scientifiques

CONTACTS

= gilles.vaubourg@diplomatie.gouv.fr
= Sophie Riviere DGM/ATT sophie.riviere@diplomatie.gouv.fr




