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RECRUTEMENT D 'UN CONSULTANT METIER  
EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 

SITE DE MONTPELLIER 

Définition générale  

L'Agence de mutualisation des universités et établissements d'enseignement supérieur et de recherche (Amue) est un 
Groupement d'Intérêt Public (GIP) qui organise la coopération entre ses membres -177 adhérents- et sert de support à 
leurs actions communes en vue d’améliorer la qualité de leur gestion.  

Elle met en place un nouvel outil SIRH (Siham), construit sur le progiciel HR Access Suite 7 et un marché d’intégration.  

Définition et contenu des fonctions 

Intégré(e) à l'équipe projet Siham, le consultant métier en GRH sera principalement en charge de : 

 Apporter une expertise métier et outil aux établissements pour la réalisation d’études relatives à l’organisation de 
leurs services  

 Aider les établissements à modéliser leur processus RH et à les projeter sur l’utilisation et le paramétrage du produit 
Siham 

 Etre force de proposition et de conseil, proposer des recommandations d’adaptation des processus et organisation 
existants 

 Aider les établissements à mettre en place leur démarche de déploiement interne, les aider à conduire leur 
changement (séminaires, formations, communications, assistance sur le terrain…) 

 Accompagner les établissements dans leur plan de transition du changement d’organisation 

Compétences  

 Maîtriser la réglementation, les procédures et les méthodes de la gestion publique dans le domaine RH 

 Maîtriser les techniques de conduite du changement sur la mise en place d'un projet SI de transformation 

 Maîtriser la modélisation par processus 

 Savoir réaliser des études d'impacts métier permettant de définir les profils métiers type avec leurs caractéristiques 

 Savoir définir les plans et outils de communication (en fonction des publics visés, des étapes du projet, du vocabulaire 
à utiliser, etc.) 

 Etre autonome dans le respect des objectifs fixés et goût du travail en équipe,  

 Connaître des progiciels de gestion dans le domaine des ressources humaines 

 Maîtriser le fonctionnement en mode projet 

Une expérience dans l’environnement universitaire est un atout ainsi que la connaissance du logiciel HRa Suite. 

Niveau de formation et d’expérience requis 

Niveau minimum Bac + 4 avec 5 ans d’expérience dans le domaine concerné. 

Statut 

Fonctionnaire : muté sur emploi gagé, mis à disposition ou en position de détachement.  
Contractuel : contrat de droit public de 3 ans lié à la durée de vie du GIP 

Poste basé à Montpellier, à pourvoir le plus rapidement possible  

Merci d'adresser votre CV+ lettre de motivation à : 
Agence de Mutualisation des Universités et Etablissements 
Service des Ressources Humaines - 103, boulevard Saint Michel - 75005 PARIS 
E-mail : recrutements@amue.fr 

N’hésitez pas à consulter : http://www.amue.fr  
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